




  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบรุี  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ทีมคี่า

สัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ  90  พบว่า  มีจำนวน  1 ตวัชี้วดั  ดังนี ้

ตัวชี้วดัที ่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  80.00   

  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคลล้องกับผลการประเมิน 

 วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบรุี  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  พบว่าควร

พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีค่าสดัสว่นคะแนนร้อยละ  90.01-95  พบว่าม ี

ตัวชี้วดัที ่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  80.00   

 เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มา

เป็นปีที่ 3 จึงมีความรู้และความเข้าใจ  สามารถพัฒนาสถานศึกษามีระดับมากกว่าร้อยละ 95  จำนวน  9 ตัวชี้วัด  

แต่มีเพียง  1  ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนาให้เกิดคุณภาพในการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

  

 
 (นายพิรฬุห์  วิริยะประกอบ) 

    ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น ตัวชี้วัด ITA ระยะเวลา มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 
ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน  ประเมิน
ได้ร้อยละ  80.00 
เป็นการประเมินการรับรูข้อง ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อ
การคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับ การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ     

ไตรมาส 4 จัดทำคู่มือของงานต่าง ๆ ถึงขั ้นตอนการติดต่องาน
ด้านต่าง ๆ เป็นวีดีโอ  ภาพ  หรือผังเพื่อให้ดูง่ายต่อ
การดำเนินการกำหนดสถานที่ช่วงระยะเวลาใหช้ัดเจน 
สะดวกต่อการมาติดต่อราชการประชาสัมพันธ์กับ
นักเรียนให้เข้าใจชัดเจน ผู้ปกครองชุมชน ผู้ที ่สนใจ
ภายนอกให้รับรู้ถึงขั้นตอนการติดต่องานต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย 

ทุกฝ่ายงาน 

ประเด็นที่ 2 
ประเด็นจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลล้อง
กับผลการประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
   

 

ไตรมาส 4 1. แต่งตั้งคณะกรรรมการการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบรุี ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. จัดเก็บข้อมูลสรุปการดำเนินงานทุกกิจกรรม
นำเสนอต่อผู้อำนวยการอย่างถูกต้องครบองค์ประกอบ
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างทัว่ถึงและทัน
สถานการณ์เพื่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาตัวชีว้ดัที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

ทุกฝ่ายงาน 

 

 
 (นายพิรฬุห์  วิริยะประกอบ) 

ผู้อำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี
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